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> STATUTS <

Déposés & la Préfecture de Police sous le n° 73/501 en date du 11 avril 1973

Modifiés en AGE les 27 juin 1978, 03 octobre 1990, 15 juin 1999,
19 juin 2007, 23 mars 2010, 27 septembre 2011, 28 janvier 2013, 29 janvier 20135,

TITRE

FORME ET AFFILIATION

ARTICLE 1 - DENOMINATION

Lrassociation fondée, en application des dispositions de la loi du 1 juillet 1901 et du décret du 16 aotit 1901, a

pour dénomination :
ASSOCIATION SPORTIVE ET ARTISTIQUE

DES SAPEURS-POMPIERS DE PARIS,

dont le sigle est : A.S.A.S.P.P,

ARTICLE 2 - CONSTITUTION

Conformément aux statuts de la Fédération des Clubs de la Défense (FCD). I'’ASASPP est, par arrété du ministére
de la Jeuncsse et des Sports en date du 09 juillet 1992, une association affiliée a la FCD en qualité de personne

morale, dénommée « club ».

Club sportif et culturel rattaché & la FCD, I"'ASASPP a la possibilité de créer différentes « sections » conformément

aux présents statuls.
Ces sections correspondent a des disciplines sportives, artistiques et & des activités de loisirs.

ARTICLE 3 - OBJET

L association a pour objet :

- d’organiser des activités sportives, artistiques et culturelles au profit des personnels relevant de la
Brigade de Sapeurs-Pompiers de Paris (BSPP). et de leur famille ;
de contribuer & la politique du ministére de la défense dans le domaine de la condition du
personnel ;
de resserrer les liens avec le personnel de la Préfecture de Police et entre tous les membres de la
communauté du ministére de la défense ;
de participer a la politique de formation du personnel d'encadrement nécessaire 4 ses activités :
de concourir au maintien en condition physique et morale du personnel et notamment a
Ientrainement du personnel militaire ;
- de responsabiliser ses membres dans la vie associative comme dans leur vie personnelle.

Elle veille a se conformer dans son fonctionnement aux régles établies par la FCD ainsi qu’au respect de la charte
éthique.
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ARTICLE 4 — DUREE

L association est constituée pour une durée illimitée.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de ["association est établi : 3, rue Darmesteter, 75013, Paris

Le conseil d’administration a le choix de 'implantation du si¢ge.

11 est établi, entre I’ASASPP et la Ville de Paris, représentée par le préfet de Police, une convention locale relative
a |'utilisation de I"infrastructure Rar I"association ainsi qu’aux préts de matériels et aux prestations de service en sa
faveur. Une copie de cette convention est adressée & la FCD.

ARTICLE 6 - MOYENS D’ACTION

Conformément & Particle 3 des présents statuts, I"association peut :
- organiser toutes manifestations sportives ou culturelles
s'assurer du concours de toute participation financiére, commerciale, industrielle ou autre activité
concernée par I’objet de I’association ou susceptible de I’étre ;
réaliser ou organiser des stages, études, formations, et toutes initiatives pouvant aider a la
réalisation de son objet ;
- s’associer avec d’autres clubs pour améliorer et compléter la qualité de ses prestations ;
- s'affilier aux Fédérations régissant les sports ou les activités qu’elle pratique. en & se conformant
entiérement aux réglements établis par ces [édérations.

Toute discussion ou manifestation étrangére au but de 'association est formellement interdite.

Toute discussion ou manifestation 4 caractére religicux ou politique est interdite,

L’association s’interdit toute discrimination et garantit notamment I’accés égal des femmes et des hommes a ses
instances dirigeantes.

L’association autorise les activités physiques, sportives et artistiques pour les handicapés physiques, visuels et
auditifs sous couvert du respect de la réglementation en vigueur et sous réserve de disposer des tormateurs el
structures adaptés. Pour accueillir ces activités, la section devra respecter la réglementation fédérale et le
mentionnera dans son réglement intéricur.

L’association, sous réserve de I’agrément « d’établissement de formation » et sous couvert du respect de la
réglementation édictée par le Ministére des transports, de la mer ou concerné, autorise les activités relatives a la
formation a la conduite de bateaux de plaisance a moteur.

ARTICLE 7 - AFFILIATION

L"”ASASPP est une association affiliée a la FCD.

Cette appartenance se traduit pour les personnes physiques membres de I'ASASPP par la détention d’une licence
annuelle,

A ce titre, elle s’engage 4 ¢

- verser a la Fédération les cotisations annuelles de ses membres adhérents, permettant & ce titre,
I’établissement des licences couvrant la saison sportive débutant le 1° septembre pour se terminer
le 31 aolt de année suivante ;

- assurer en son sein la liberté d’opinion et de respect des droits de la défense, s'interdire toute
discrimination et, pour la pratique sportive, veiller & I’observation des régles déontologiques du
sport définies par le Comité national olympique et sportif frangais ;

- respecter les régles d’encadrement, d’hygi¢ne, de protection de l'environnement et de sécurité
applicables aux activités pratiquées par ses membres ;
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appliquer et se conformer entiérement aux réglements établis par la fédération ainsi qu'aux
conventions ¢tablies entre la FCD et d'autres fédérations ;

se soumettre aux sanctions disciplinaires qui lui seraient infligées par application desdits
réglements;

respecter les réglements et la charte éthique de la FCD

®

Se conformer aux regles du jeu ;

Respecter les décisions de Iarbitre ou du juge ;
Respecter adversaires et partenaires ;

Refuset toute forme de violence et de tricherie ;
Etre maitre de soi en toutes circonstances ;

Etre loyal dans Pactivité associative et dans la vie ;
Etre exemplaire, généreux et tolérant,
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TITRE 2

MEMBRES DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 8 - CATEGORIES DE MEMBRES

L *association se compose de plusicurs catégories de membres.

I - Membres actifs '

Sont membres actifs les personnes a jour de leurs cotisations annuelles d*adhésion (dite cotisation club).

lls comprennent :
® les militaires d’active de la BSPP, les médecins conventionnés et titulaires en activité a la
BSPP, leur conjoint (concubin, pacsé ou marié) et leurs enfants mineurs ou majeurs a charge
effective ou fiscale ;
m les militaires retraités ayant servi plus de [0 ans & la BSPP, leur conjoint (concubin, pacsé ou
marig) et leurs enfants mineurs ou majeurs a charge effective ou fiscale ;
m les salariés mis pour emploi a la BSPP (assistantes sociales, salariés de I’ Association pour le
Développement des GEuvres Sociales des Sapeurs-Pompiers de Paris, réservistes, personnels du
service civique, médecins titulaires de la Ville de Paris).

2 - Membres associés

Ils comprennent :
m toute personne présentée et parrainée par un membre actif de PASASPP ;

m les militaires rayés des contréles avant dix ans de service.

Conformément au réglement intérieur, les adhésions de ces membres sont agréées par le responsable de section
aprés accord préalable du conseil d’administration.

Les membres associés doivent s’acquitter de paiement de la cotisation annuetle.
3 - Membres honoraires
Sont membres honoraires les personnes qui ont rendu des services spécifiques a 'ASASPP.

Ils comprennent les personnes nommées comme tels par le conseil d administration qui, sans bénéficier d’aucun
avanlage de I’association, lui apportent une aide matérielle ou morale incontestable.

lis sont dispensés du paiement de la cotisation annuelle.

Les membres honoraires peuvent étre appelés par le Président de 'ASASPP a assister aux séances de I'AG et du
CA pour avis consultatif.

Le Général commandant la BSPP est de droit président d"honneur de I'ASASPP.

ARTICLE 9 - CONDITIONS D'APPARTENANCE A L’ASSOCIATION

L.'appartenance a I’association implique de souscrire un bulletin d’adhésion et le paiement d’une cotisation
individuelle annuelle (dite cotisation club). Celle-ci comprend le colit de la licence fédérale et la cotisation a
I"ASASPP. Toute cotisation versée est définitivement acquise. [l ne saurait étre exigé un remboursement de
cotisation en cours d’année en cas de mutation, démission, exclusion ou décés d’un membre,
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L’acquisition ou le renouvellement de la qualité de membre est de plein droit pour les membres actifs honorant
leurs cotisations. Elle est soumise & agrément du bureau de section et du conseil d*administration pour les autres
membres.

Le montant des cotisations des membres adhérents esl proposé annuetlement et approuvé par P'assemblée générale
dans le cadre du budget voté. Les tarifs sont affichés au secrétariat du club et dans les diverses sections.

Lutilisation du titre de dirigeant ou de membre de I"ASASPP est interdite dans toutes les affaires ayant un
caractere commercial ou industriel, ainsi que dans toute réunion ou manifestation de caractére philosophique.

politique, syndical, religieux ou moral.
t

Toute demande d’adhésion a I’ASASPP peut étre refusée par le conseil d’administration sans avoir a étre motivée.

ARTICLE 10 - ADHESION DES MEMBRES

L'ASASPP peut étre amenée a limiter les conditions d’accés ou le nombre d’adhérents, soit pour des raisons de
sécurité. de manque de personnel d'encadrement, soit pour respecter certaines dispositions imposées par le

commandement.

L.e membre adhérent doit remplir un bulletin d’adhésion annuel sollicitant son adhésion qu’il doit signer et ou il
reconnait avoir pris connaissance du réglement intérieur de la section, de la charte éthique de la FCSAD FCD et de
la couverture assurance qui lui est proposde.

Les membres ont libre aceés i toutes les sections, sous réserve des places disponibles ainsi que de 1’approbation du

bureau de section. En cas de litige, le conseil d'administration se réserve le droit de valider ou non fa décision du
bureau de section. dans les conditions fixées par le réglement intérieur.

ARTICLE 11 - DETENTION DE LA LICENCE ASASPP

L appartenance a I’ASASPP se traduit, pour les personnes physiques, par la détention d’une licence délivrée
annuellement.

La période de validité de la licence correspond a la saison sportive qui s’étend du 1% septembre au 31 aofit de
["année suivante,

La couverture assurance prend effet a compter du jour d'inscription auprés de I’ASASPP sous réserve que les
documents et e réglement soient transmis dans les meilleurs délais a la FCD.

ARTICLE 12 - LA LICENCE FEDERALE

La licence est le titre obligatoire d’appartenance a I’association pour la pratique des activités sportives et
culturelles, Elle matérialise le lien juridique entre son titulaire et la FCD et marque le respect volontaire des statuts,
reglements et charte éthique de celle-ci.

Toute licence qui permet la participation a des compétitions sportives doit porter attestation de la délivrance d’un
certificat médical de moins d’un an de non contre-indication a la pratique sportive selon la réglementation en

vigueur,

Sous réserve de cette obligation, la détention d’une licence validée permet la pratique de toutes les activités pour
lesquelles est exigée une licence.

Pour la participation & certaines compétitions, une licence délivrée par la fédération sportive délégataire peut étre
exigée.
Concernant les activités spécifiques (parachutisme, plongée. etc...), Iaptitude physique est délivrée par un médecin
agréé des Fédérations concernées.
6
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ARTICLE 13 - MODALITES D'ETABLISSEMENT DE LA LICENCE FEDERALE

La FCD adresse a I’ ASASPP une note annuelle fixant les conditions d’établissement des licences des adhérents.

ARTICLE 14 - PARTICIPATION DES NON-LICENCIES AUX ACTIVITES DE L’ASSOCIATION

Les personnes non titulaires de ladicence de la FCD peuvent étre autorisées a participer ponctuellement a une
activité sportive, artistique ou culturelle, selon les modalités prévues par la note annuelle de la FCD relative &

I'éiablissement des licences.

ARTICLE 15 - RETRAIT DE LA LICENCE FEDERALE

La licence fédérale peut étre retirée & son titulaire par décision du conseil d’administration, conformément aux
dispositions du réglement intérieur.

ARTICLE 16 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité¢ de membre adhérent de ’ASASPP se perd :
- par la démission notifiée au responsable de section ;

- par la dissolution de PASASPP ;

- par la radiation prononcée par le conseil d*administration pour infraction aux présents statuts, pour
motif grave relevant du fonctionnement interne et portant préjudice moral ou matériel a
I’association, le membre ayant été préalablement appelé a fournir des explications ;

- par la radiation décidée par le conseil d’administration pour non-paiement des cotisations.

En outre, un membre peut étre exclu pour les motifs suivants :
o matériel détérioré ,
e comportement dangereux ;
e propos désobligeants envers les autres membres ;
e comportement non conforme avec 1"éthique de I"ASASPP et de la FCD ;
e non-respect du réglement intéricur ou des réglements des sections.
Le réglement intérieur peut prévoir les modalités d”application des présentes sanctions.

L’adhérent, ayant perdu pour quelque raison que ce soit la qualité de membre, ne peut prétendre a aucun droit sur
les biens de I"association ni formuler aucune réclamation sur les sommes versées au titre des cotisations normales
ou des cotisations supplémentaires afférentes & certaines sections.



TITRE 3

LES ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 17 - REGLES COMMUNES A TOUTES LES ASSEMBLEES GENERALES

L*assemblée générale comprend tous les membres adhérents de I’association. Sculs les membres actifs et associés,
agés de plus de 18 ans au 1*" janvier de I'année de vote, disposent d’une voix délibérative,

Les membres honoraires peuvent assister a I’assemblée générale sans droit de vote.

La convocation est effectuée pan lettre simple ou tout autre vecteur de communication indiquant la date. le lieu.
I"heure du déroulement et I’ordre du jour arrété par le conseil d’administration.

I."assemblée se réunit au moins une fois par an, sur convocation du président de I’ASASPP ou sur demande de la
moiti¢ du conseil d’administration ou du quart des membres de I’association ayant voix délibérative.

Le président du conseil d*administration, assisté des administrateurs, dirige les délibérations de I'assemblée.

Les assemblées sont dites ordinaires ou extraordinaires ; seules les assemblées générales extraordinaires sont
habilitées & modifier les statuts ou & prononcer la dissolution de I"association aprés avis de la FCD.

Les assemblées se prononcent & la majorité simple*. Les votes sont exprimés a main levée, & moins que 25% des

membres présents demandent qu’il soit procédé a un serutin secret.
Le vote par procuration est autorisé, selon les modalités d’application et conditions définies par le CA et le

Réglement Intérieur (Titre 3 ~ Chap. 1 - § 1.1).
Toute décision contraire i la loi prise par une assemblée est réputée nulle.

*majorité simple : groupenent de voix plus important que celui des concurrents ; les abstentions, blanes ou nuls
n'étant pas compiés comme voix.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Quinze jours au moins avant la date fixée pour I'assemblée géndrale ordinaire ou par tout vecteur de
communication, le président du conseil d’administration publie I'ordre du jour, Celui-ci a valeur de convocation.

L'assemblée générale ordinaire convoquée peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés.

Le président du conseil d’administration, assisté des administrateurs, dirige les délibérations de Passemblée.

L."assemblée générale ordinaire définit la politique générale. Elle est souveraine pour :
m approuver le rapport moral et le compte-rendu de gestion annuel présenté par le président. En
cas de vote défiance, I’ensemble du conseil d administration est démissionnaire ;
m approuver le budget et ses modificatifs ;
m autoriser toutes ventes de biens appartenant 4 'association ;
m fixer le montant des cotisations ;
m délibérer sur les questions inscrites & Iordre du jour ;
= approuver le « réglement intérieur » de ["association et ses modificatifs élaborés par le conseil
d’administration ;

m procéder @ I'élection des administrateurs et de deux contrdleurs internes aux compies choisis
parmi les membres actifs volontaires et n’appartenant pas au conseil d’administration en ce qui
concerne les contréleurs interne aux comptes. Le mandat des contréleurs internes aux comptes est

deun (1) an,



ARTICLFE 19 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour prononcer la modification des présents statuts, pour
décider de la dissolution de I’association ou de la fusion avec d'autres associations affiliées a la FCD, pour statuer
sur la dévolution de ses biens et sur la nomination des commissaires chargés de la liquidation.
Elle délibére valablement lorsqu’au moins Ja moitié des membres adhérents, ayant une voix délibérative, sont
présents ou représentés.
Si ce quorum n’est pas atteint, le président convoque une nouvelle assemblée générale extraordinaire qui peut alors
délibérer quel que soit le nombre de nembres présents ou représentés.
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TITRE 4

ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 20 - ORGANES DE DIRECTION

Les organes de direction de ["association comprennent :
® le conseil d’administration (CA) ;
m les commissi?ns ;

m les sections et leurs burcaux.

ARTICLE 21 — LE CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA)

L"association est administrée et dirigée par un conseil d’administration comprenant au minimum  quinze (15)
administrateurs et au maximum dix sept (17) administrateurs.

[Is sont tous membres actifs et ont chacun une voix délibérative,

lls sont élus au scrutin secret pour quatre (4) ans par 'assemblée générale ordinaire ; & ["exception du sccrétaire
geénéral, du trésorier général et de I"officier des sports de la BSPP lesquels sont désignés comme suit,

Le secrétaire général, le trésorier général sont désignés par le président de I'ASASPP aprés avis consultatif du
général commandant la BSPP et aprés vote du conseil d’administration.

Es qualité des fonctions exercées, Pofficier des sports de la BSPP est quant 4 [ui membre de droit du conseil
d administration, avec voix délibérative s'il est inscrit au club.
En Iabsence de candidature aux postes d’administrateurs, le conseil d’administration pourvoit a ces siéges par

cooptation.

® Conditions d’éligibilité au CA :

Nul ne peut faire partic du conseil d’administration s’il n'est majeur. Le conseil est renouvelé
annuellement par quart. Les administrateurs sortant sont rééligibles.

Le conseil pourvoit, par cooptation, au remplacement de ses administrateurs démissionnaires ou ayant
perdu la qualité de membres. 11 est procédé a leur remplacement dés la prochaine assemblée générale. Les
pouvoirs des administrateurs ainsi ¢lus prennent fin a I'époque oit devait normalement expirer le mandat

des administrateurs remplacés.

u Réunions du CA :

Le conseil d’administration €lit son président pour un (1) an au scrutin secret; le président est
obligatoirement un membre actif de "ASASPP, en activité 4 la BSPP.

Le président anime [a vie de I"association et la représente dans tous les actes de la vie civile. Ses devoirs
ainsi que ceux des administrateurs sont définis par le « réglement intérieur » approuvé par I'assemblde
générale.

Un ou plusieurs vice-présidents sont élus dans les mémes conditions que le président.

En son absence, le président délégue ses devoirs et responsabilités au 17 et au 2°™ vice-président
ainsi qu’au secrétaire général de Iassociation.

De méme, en cas d’absence, le trésorier général délégue ses responsabilités aux trésorier général
adjoint »

Le conseil d’administration se réunit au moins cing (5) fois par an sur convocation du président ou sur la
demande de trois (3) administrateurs. La présence de la moitié des administrateurs entraine la validité des
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délibérations. Les décisions du conseil d’administration sont prises & la majorité simple des voix ; en cas
de partage, la voix du président est prépondérante.

Méme s'ils ne font pas partie du conseil d’administration, les membres permanents du secrétariat de
I’association peuvent assister sans voix délibérative aux réunions du conseil d’administration.

Les votes sont exprimés 4 main levée, & moins que 25% des membres présents demandent qu’il soit
procédé a un scrutin secret.

A fin d’information, le président réunit annuellement le conseil d’administration et les responsables de
sections.

Le conseil d‘administrfiuion peut constituer, en son sein, un bureau (appelé « comité exécutif ») chargé
d’expédier les affaires courantes.

Le conseil d’administration étudie tous les probiémes concernant I'association et prend toutes décisions
qui ne sont pas du ressort de ["assemblée générale ordinaire ou extraordinaire.

Le conseil d’administration est responsable de ses fautes de gestion a I'égard de I'association elle-méme
et non envers ses membres. En outre, chaque administrateur répond de ses fautes personnelles.

Les administrateurs qui seront absents deux fois au cours de I'année sportive aux séances du conseil
d’administration sans raisons valables pourront étre déclarés démissionnaires sur décision du conseil
d’administration.

Tout membre du CA absent ou empéché peut demander a un autre membre de le représenter.

Les convocations comportant ’ordre du jour sont adressées par tout vecteur de communication a chaque
membre du CA au moins quinze jours avant la réunion,

. Attributions du CA :

Le CA exerce ’ensemble des attributions que les présents statuts n"attribuent pas a I'assemblée générale.

D’une maniére générale, le CA a pour mission :
- de statuer sur toutes questions d’intérét général et, plus particuli¢rement, celles qui concernent le
développement et la gestion de I’ASASPP ;
- de déterminer les orientations et les moyens de son expansion ;
- de veiller au bon fonctionnement moral, administratif, financier, technique et pédagogique de
I’ASASPP ;
- de décider des activités et d’en arréter fe plan et le calendrier ;
- d’approuver la création ou la dissolution de toute section ;
- d’approuver les projets et de fixer les modalités de leur financement.
Le réglement intérieur, approuvé en AG ordinaire, précise certains points non prévus par Jes présents
statuts, notamment ceux qui ont trait a 'administration interne de I’ASASPP, le fonctionnement
administratif du CA et le réle des administrateurs.

ARTICLE 22 - LES COMMISSIONS

Au nombre de quatre, les commissions ont pour but :

m de faciliter la gestion de ’association ;

m d’en assurer I’animation.

Ces commissions, dont la composition et les missions sont définies ci-apres, agissent dans la limite des
compétences qui leur sont fixées, soit de leur propre initiative, soit sur la demande du président de I'ASASPP ou du
conseil d’administration. Elles n’ont & rendre compte de leurs travaux qu’a ceux-ci.

La désignation des membres composant chaque commission s’effectue, chaque année, lors de la premiere réunion
du conseil d’administration qui suit I'assemblée générale.

Des personnels non membres de 'ASASPP peuvent, en raison de compétences particulieres, tre associés aux
travaux des commissions.

i
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. Commission des « finances » ;

Elle est composée de cing (5) membres du conseil d’administration au moins, dont obli gatoirement :
- un vice-président ;
- un secréfaire général et son adjoint ;

- un trésorier et son adjoint.

Un des membres permanents du secrétariat participe aux travaux de cette commission qui a pour réle :
- de contréler lestressources de ["association ;

- d’¢tudier les projets de budget présentés par les sections et d’en évaluer le rapport codt /
efficacité ; et d’étudier les demandes de préts et de subventions

- de préparer le projet de budget de I"association et de le soumettre au conseil d’administration.

= Commission « sport - information » :

Elle est composée de cing (5) membres du conseil d’administration au moins, dont obl igatoirement
- un vice-président ;
- un secrétaire général et son adjoint ;
Un des membres permanents du secrétariat participe aux travaux de cetle commission qui a pour réle :

- de planifier et de coordonner, en liaison avec Pofficier des sports de la BSPP. les activités des
différentes sections ;
- de promouvoir "association au sein de la Brigade en présentant ses activités ;

- de préparer les articles diffusés par le bureau information relations publiques de la BSPP ;

B Commission « assurances, gestion administrative et juridique »

Elle est composée de cing (5) membres du conseil d’administration au moins, dont obligatoirement :
- un vice-président ;
- un secrétaire général et son adjoint.
Un des membres permanents du secrétariat participe aux travaux de cette commission particuliérement importante
au sein de "association. Elle a pour rdle ;
- de se tenir informé en permanence des conditions d’assurance des membres de 1’association,
d*effectuer un veille juridique ;
- de renseigner chaque membre sur tous les problémes liés a 'assurance dans le cas de compétition
particuliére, au besoin en lien avec la FCD ;
- d’assurer la liaison permanente avec le cabinet d’assurances accrédité pour suivre I’évolution des
contrats.

. Commission « matéricl » :

Elle est composée de cing (5) membres du conseil d administration au moins. dont obligatoirement :
- un vice-président ;
- un trésorier et son adjoint ;
Un des membres permanents du secrétariat participe aux travaux de celte commission qui a pour réle :
- de procéder, tous les deux ans au moins, a I'inventaire des matériels de chaque section ;

- de proposer au conseil d*administration la réforme des matériels.
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ARTICLE 23 — LES SECTIONS ET LEURS BUREAUX

u Les sections :

Comme tous les clubs FCD, I’ASASPP a la possibilité de créer différentes sections correspondant & des
disciplines sportives et artistiques et & des activités de loisirs.

Chague section fonctionne dans le cadre d’un « réglement intérieur » particulier.

Dans le respect des statuts et du reglement intérieur de I"ASASPP .
- la création et la dissolution de toute section sont approuvées par le conseil d’administration ;
- les structures de direction et le réglement intérieur particulier des sections sont définis par le
« réglement intérieur » de I’association ;
- les réglements intérieurs des sections sont préparés par les responsables de chaque section.

Les activités de ces sections se déroulent selon les réglements des fédérations délégataires concernées.

" Le responsable de section :

Chaque section est placée sous I'animation d’un responsable, agé de plus de 18 ans, membre actif, sauf
restriction plus stricte fixé par le reglement intérieur.

Chaque année, il établit un rapport moral, qu’il présente au CA, rappelant les activités proposées par sa
section et précisant les conditions de la pratique de la discipline, ses modalités d’organisation.

11 est tout particuliérement chargé de conduire des actions éducatives, d’animation et de valorisation, au
sein de la section.

11 est responsable du bon fonctionnement de la section dans le respect des régles et des normes de sécurité
en vigueur. A ce titre, il doit rendre compte au CA des différents problémes qu’il peut rencontrer au cours
de son activité.

En coordination avec le trésorier de section, le responsable est chargé du suivi linancier, il suit la gestion
financiére de sa section,

Détenteur usager des matériels mis a [a disposition de sa section, il est responsable de leur existence réelle
et de leur bonne conservation.

Conformément au réglement intérieur, le responsable de section peut prendre tout contact personnel avec
les organismes civils ou autorités militaires pouvant I'aider dans ses attributions. S’agissant des mécénats
financiers, il en avertit le conseil d’administration et le président qui autorisent ou non la poursuite des
démarches dans un souci de coordination.

J Les bureaux de section:

Le responsable de section est assisté d’un bureau élu pour un (1) an par les membres de la section.

Le trésorier assiste le responsable chargé du suivi financier de sa section. 11 est obligatoirement un
militaire d’active a la BSPP, il est responsable de ses fautes personnelles.

Le « réglement intérieur » régissant le fonctionnement de chaque section doit étre approuvé par le conseil
d’administration.

Le bureau de section peut décider, aprés avis favorable du conseil d’administration de 'association, de la
création d’une cotisation dite « supplémentaire » justifide par les frais afférents a cette section.
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TITRE §

RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 24 - COTISATIONS

L.es membres adhérents de "ASASPP acquittent chaque année une cotisation (dite « cotisation club ») dont e
montant est fixé par I’assemblée générale.

Selon Pactivité proposée a I'adhérent, 'ASASPP peut exiger le versement d’une participation financiére
particuliére (dite « cotisation sectéon ») permettant le fonctionnement dans une section.

Au surplus, le bureau de section peut décider, aprés avis favorable du conseil d’administration de ’association. de
la création d’une cotisation dite « supplémentaire » justifiée par les frais afférents & cette section. Ces cotisations
rentrent dans le global des avoirs de Passociation, mais elles restent par principe affectées a la section d’une année
a Iautre.

ARTICLE 25 - RESSOURCES

Les ressources de la section sont constituées par :
- les apports industriels ou intellectuels ;
- les cotisations annuelles des membres adhérents (cotisations « club », « section » et
« supplémentaires »);
- les subventions qui pourraient lui étre alloudes :

- les revenus de ses biens ;
- les dons manuels ;
- les autres ressources permises par la loi francaise,



TITRE 6

ASSURANCES

ARTICLE 26 — POSITION EN SERVICE

Pour le personnel militaire, les conditions d’admission de I'imputabilité au service sont fixées par l'instruction
ministérielle relative & la situation des militaires pratiquant une activité sportive (a ce jour, instruction n° 005705
du 235 avril 2002), par la convention générale du 3 juillet 2013 entre la FCD et le ministére de la Défense.

Tout personnel militaire se trouvgnit en activiié de service et membre de "association est considéré « en service » en
ce qui concerne les dommages qu'il supporte personnellement, toutes les fois qu'il pratique le sport au sein de
["association, sous son contrdle ou sa surveillance et en respectant les régles et les obligations.

ARTICLE 27 - ASSURANCES SOUSCRITES PAR LA FCD

Les membres de I’association, 4 jour de leur licence fédérale, sont couverts par les assurances souscrites par la FCD
lorsqu’ils pratiquent une activité sportive ou culturelle au sein de I"’ASASPP, sous son controle et sa surveillance, et
dans le respect des réglements en vigueur (sauf celles nécessitant l'utilisation d'un moteur et celles se déroulant
dans un environnement spécifique pour lesquelles 'encadrement doit étre etfectué dans les conditions édictées par

la fédération délégataire concernée).
Les contrats d’assurance peuvent étre consultés par les membres au secrétariat de 'ASASPP.

Tout sinistre devra impérativement étre déclaré a 'assureur et & la FCD dans les délais prévus par la loi.

. Assurance Responsabilité civile

C’est une assurance garantissant les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile envers les tiers, pouvant
incomber :

- a ’association ;

- & ses dirigeants ;

- & ses membres ;

- 4 tous les auxiliaires, en raison d’accidents survenus au cours des séances d’entrainement, de

compétitions et des activités culturelles organisées au sein de I’association.

Les membres de ["associalion peuvent souscrire eux-mémes une assurance individuelle complémentaire, s’ils
estiment insuffisants les capitaux souscrits par la fédération.

Des formules de garanties complémentaires et Facultatives sont proposées a P'adhésion ou au renouvellement de
cotisation.

Les membres de I’association doivent signer un imprimé & leur premiére inscription déclarant qu’ils ont pris
connaissance et qu’ils acceptent les conditions du contrat d’assurance de la FCD.

. Assurance des locaux

Pour ce qui concerne la mise a disposition de locaux. 'association souscrit obligatoirement une assurance locale
couvrant les dégats des eaux, 'incendie, et les bris de glace (multirisques des locaux).

Le contenu de ces locaux peut étre couvert par un contrat d’assurance que I"ASASPP souscrit en fonction de la
valeur du matériel mis a sa disposition ou dont elle est propriétaire. La décision appartient au CA.

u Assurance des véhicules

La FCD souscrit au profit de I"ASASPP une assurance automobile pour
- les véhicules utilisés par I’ASASPP ou mis a disposition ;
- les véhicules des membres de la section.
Pour les véhicules éventuellement loués par I'ASASPP, 'assurance sera souscrite aupres du loueur,
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CONTROLE - REGLEMENT INTERIEUR

MODIFICATION DES STATUTS
ET DISSOLUTION

ARTICLE 28 - CONTROLE

Le contréle de I’ASASPP peut s’éffeclucr par :
- les membres en consultant les documents établis par ’association ;
- des contréleurs internes 4 I’association lorsqu’ils sont nommés par I’assemblée générale ;
- le ministre de la défense ou tous fonctionnaires accrédités par lui ;
- la FCI dans le cadre de son fonctionnement fédéral :
- tout organisme participant au financement de I’ASASPP.
L"ASASPP présente les différents documents qui peuvent lui étre demandés.

Les présents statuts et le réglement intérieur sont affichés au secrétariat de I’ASASPP. IIs sont portés a la
connaissance de tous les membres et leur diffusion est assurée de la fagon la plus large possible.

Dans les trois mois, le président de I'ASASPP doit faire connaitre & la FNASPP, la FCD et 4 la préfecture de police
de Paris de tous les changements survenus dans I'administration ou la direction de I’association.

ARTICLE 29 - REGLEMENT INTERIEUR

Le réglement intérieur de I’ASASPP est établi par le conseil d’administration qui le fait approuver en assemblée
générale ordinaire. Ce réglement précise certains points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait &
I"administration interne de 1"association.

Au reglement intériear sont annexés les réglements intérieurs particuliers ayant pour objet de fixer les divers points
qui ont trait au fonctionnement des sections.

ls doivent étre respectés et appliqués par tous les membres de 1"association.

ARTICLE 30 - MODIFICATION DES STATUTS

Les présents statuts ne peuvent ére modifiés que par Passemblée générale extraordinaire sur proposition du conseil
d"administration, apres avis de la FCD.

Les propositions de modifications sont inscrites a I'ordre du jour de I"assemblée générale extraordinaire.

ans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés que conformément aux dispositions des articles 17 et19 des
présents statuts.



ARTICLE 31 - DISSOLUTION

La dissolution de I’association peut étre prononcée en assemblée générale extraordinaire, sur proposition du conseil
d’administration, aprés avis de la FCD.

En cas de dissolution, le CA désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront chargés de la liquidation des biens de
["association et dont il détermine les pouvoirs.

En aucun cas les membres de "association ne pourront se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports
financiers, mobiliers ou immobiliers, une part quelconque des biens de I"association.

L’actif net subsistant sera attribug obligatoirement a une ou plusieurs autres associations affilices a la FCD.

Fait a : Paris

Date : 29 janvier 2015

En 2 exemplaire(s)

Statuts adoptés par I'assemblée générale extraordinaire du jeudi 29 janvier 2015.

Le président de I’ASASPP Le secrétaire général de ’ASASPP
Colonel Hervé CARRESSE Major Eric CARPENTEY







